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AGROPROYECTOS EXTREMENOS S.L. y ZETA EXCELLENT S.L., reconocen la importancia de
actuar de manera responsable y ética, y rechaza cualquier forma de corrupcién.

Por ello Direccién desarrolla esta Politica Anticorrupcidén con el objetivo de establecer los
principios y medidas para prevenir, detectar y combatir la corrupcién en todas sus formas.

> Alcance

Esta Politica Anticorrupcidn es aplicable a todos los empleados, directivos, proveedores,
clientes y demas stakeholders y partes interesadas de ambas empresas.

> Principios
Los principios que rigen esta Politica Anticorrupcién son:

e Tolerancia Cero: ambas empresas tienen una politica de tolerancia cero frente a la
corrupcion.

¢ Integridad: Todos los empleados de ambas empresas actuaran con integridad y
honestidad en todas sus relaciones.

e Transparencia: ambas empresas se comprometen a ser transparente en su gestion y
a comunicar sus actuaciones en materia de anticorrupcién.

¢ Responsabilidad: Todos los empleados de ambas empresas son responsables de
cumplir con esta Politica Anticorrupcion.

» Medidas para la erradicacién de practicas corruptas
Ambas empresas. se comprometen a:
e Prohibir el soborno y la extorsién en todas sus formas.
o Establecer un sistema de control interno para prevenir la corrupcion.
e Informar a sus empleados en materia de anticorrupcion.
e Investigar y sancionar cualquier caso de corrupcion.
» (Criterios de emision y recepcion de regalos y atenciones

Ambas empresas establecen los siguientes criterios para la emisién y recepcién de regalos y
atenciones:

e Los regalos y atenciones deben ser de valor moderado y no deben tener como
objetivo influir en una decisién comercial.

e Losregalosy atenciones no deben ser en efectivo.

e Los regalos y atenciones deben ser rechazados si pueden crear un conflicto de
intereses.
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> Vias para la deteccién y limitacion de los conflictos de intereses
Ambas empresas establecen las siguientes vias para la deteccidn y limitacion de los conflictos
de intereses:
e Los empleados deben declarar cualquier conflicto de interés potencial.
> Ambas empresas han establecido dentro de su operativa diaria un sistema
para identificar y gestionar los conflictos de intereses, inculcando en los/as
trabajadores/as la confianza necesaria para consultar las dudas y situaciones
que no tengan claras en su dindmica diaria. En caso de conflicto, se estudia en
las Revisiones por la Direccidn, comunicando las acciones tomadas.
Mecanismos de consulta del personal ante acciones dudosas
Ambas empresas ponen a disposicidn de sus empleados un canal de comunicacién para que
puedan consultar sobre cualquier duda o sospecha de corrupcidn.
Ambas empresas garantizan la ausencia de represalias en el uso del canal de comunicaciény
el seguimiento de las consultas que se registren.
» Mecanismos de denuncia contra la corrupcién
Ambas empresas ponen a disposicion de sus empleados, clientes, proveedores y demds
stakeholders un canal de denuncia para que puedan comunicar cualquier caso de corrupcién.
Este canal de denuncia esta disponible a través de la direccién de correo electrénico
oficinatecnicabadajoz@gmail.com y del canal de denuncias de las paginas web.
Ambas empresas garantiza la confidencialidad de las denuncias y la investigacion de estas.
» Sanciones
El incumplimiento de esta Politica Anticorrupcidn podra dar lugar a la aplicacién de medidas
sancionadoras, que podran incluir:
e Amonestacién verbal.
e Amonestacidn escrita.
e Suspension de empleo y sueldo.
e Despido disciplinario.
Esta Politica Anticorrupcion sera revisada y actualizada al menos de manera anual.
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